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CONTROL DE MODIFICACIONES
VERSION DESCRIPCION FECHA ELABORO REVISO APROBO
L . Coordinador Gerente
1 Emision original. 16-sep-10 a HSEQ Consultor General
. . . Coordinador . Gerente

2 Directrices para el SGC 20-jul-11 a HSEQ C. Admin General
Compromiso RSE, elementos de la Coordinador Gerente

3 Guia RUC y Cambio Estructural de la  14-ago-12 C. Admin

- aHSEQ &C General
documentacion.

4 Actualizacion actividad econémica 3-Sep-13 Auxiliar Coordinador  Gerente
(Naturaleza) de la empresa. P HSEQ HSEQ & C General
Incorporacion del compromiso con los Coordinador Gerente

5 derechos humanos, comportamiento 8-Junio-14 HSEQ C. Admin General
ético, transparencia y COPASO.

Actualizacién de acuerdo a decreto
1443 de 2014 participacion activa del Coordinador Gerente

6 Comité Paritario de Seguridad y Salud 26/03/2015 HSEQ C. Admin General
en el Trabajo — COPASST, cambio de
palabra incidente por accidente.

Actualizacién de acuerdo a decreto
1443 de 2014 participacion activa del Coordinador Gerente

7 Comité Paritario de Seguridad y Salud 30/09/2015 HSEQ C. Admin General
en el Trabajo — COPASST al Decreto
1072 de 2015.

Se realiza la revision de la politica, Coordinador . Gerente

8 dejandola acorde con la legislacién. 03/11/2018 HSEQ C. Admin General

. . - Coordinador . Gerente

9 Se realiza revision de la politica. 28/11/2019 HSEQ C. Admin General
Se agrega a la politica el compromiso .

10 por el cumplimiento de otros 19/03/2020 CooHrgEgdor C. Admin gz;eer:g
requisitos aplicables o que suscriba la
organizacion
Se incluye participacion de los Coordinador . Gerente

11 trabajadores y sus representantes 27/03/2021 HSEQ C. Admin General
Se actualiza encabezado segun Coordinador . Gerente

12 procedimiento de gestién documental 17/10/2023 HSEQ C. Admin General

L, " Coordinador . Gerente

13 Revision de politica Integral 20-01-2025 HSEQ C. Admin General

L, e Coordinador . Gerente
14 Revision de politica integral 04/11/2025 HSEQ C. Admin General
L, e Coordinador . Gerente
15 Revision de politica integral 19/08/2026 HSEQ C. Admin General
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CHEMICALS & SERVICES OIL FIELD SAS, es una empresa que presta servicios para el
sector petrolero e industrial, satisfaciendo las necesidades y expectativas de nuestros
clientes en la importacion, produccion y distribucion de productos quimicos, incluyendo los
servicios de formulacién, aplicacion de tratamientos quimicos de superficie y Down Hole,
monitoreo y control de la corrosion e incrustacion, asi como el servicio de tratamiento de
agua de produccién y crudo.

La compafiia consciente en la importancia de mejorar continuamente en las actividades
relacionadas con la Gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad, Salud en el trabajo se
compromete a establecer un Sistema Integrado de Gestion que permita Identificar peligros
y aspectos, evaluar y valorar los riesgos, impactos y oportunidades para determinar los
controles necesarios para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para
la prevencion de dafios y deterioro de salud a empleados, contratistas, proveedores y
visitantes, asi mismo eliminando peligros y reduciendo los riesgos laborales, con el fin de
promocionar la calidad de vida laboral, prevenir el impacto socioambiental prevenir
accidentes y enfermedades laborales, eventos de acoso laboral, prevenir condiciones que
puedan generar dafios a la propiedad y controlar los aspectos ambientales, velando por la
proteccion del medio ambiente, para reducir cuando sea posible la contaminacion;
mediante el cumplimiento de programas y planes de trabajo.

Contamos con recurso humano competente brindando programas de formacion; ademas
la Gerencia se compromete a gestionar los recursos humanos, técnicos y econémicos
suficientes para el desarrollo de los controles que aseguren el cumplimiento de la
legislacion vigente y otros requisitos aplicables o que suscriba la organizacién, promocion
del comportamiento ético y transparente, el respeto por los derechos humanos, el fomento
de la responsabilidad social con sus grupos de interés, asi como la consulta y
participacién de los empleados, sus representantes y comités asegurando de esta
manera el mantenimiento los altos estandares en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente; logrando nuestra permanencia y crecimiento en el mercado para la mejora
continua del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo. Al sistema integrado
de gestion calidad y ambiental

Esta politica es referencia para establecer y revisar los objetivos y metas de nuestra
empresa.

JORGE RODRIGUEZ GOMEZ
GERENTE GENERAL
ULTIMA REVISION 19 DE AGOSTO 2026
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